RESOLUCION NUMERO 1500-67.10/ 1654 DEL 11/06/2024

POR LA CUAL SE CONCEDE CAMBIO DE SEDE Y EL REGISTRO DE UNOS PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES POR COMPETENCIAS, A LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANQ GRI COMPANY
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

En uso de las facultades legaies otorgadas mediante Ley 115 de 1894, Decreto 2888 del 31 Julio
de 2007, Ley 1084 del 26 de Julio de 2008, Decreto 4804 del 16 de diciembre de 2008, Decreio
271 de 2002 y el Decreto 1500 del 29 de abril de 2008 v,

CONSIDERANDC:

Que mediante |2 Resclucion 298¢ de 2002, el Ministerio de Educacion Nacional certificd al Municipio
de Villavicencio, por haber cumplido ios requerimientos técnicos que le permiten asumir la
Administracion y prestacién del servicio Educativo.

Que mediante Decreto 271 de 2002, la Administracion Municipal conformd las Unidades de
Desarrolio Educstivo Local en el Municipio de Viilavicencio, como base operativa del Sistema de
Educacion Municipal.

Que el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide ei Decreto Unico Regiamentario del
Sector Educacicen” Libro 2 — Parte 8 “Reglamentacion de la Educacién para el Trabajo v el Desarrolic
Humang”, compila el Decreto 4804 de diciembre 16 de 2008, gue reglamenta ia organizacidn, cferia
y funcionamiente de la prestacion del servicic educativo para el Trabajo y el Desarrolio Humano v
se dictan otras disposiciones.

Que en e Titwlo li, Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075/2015, establece gue: “las Instituciones de
Educacién para e Trabajo y el Desarrollo -Humano, para ofrecer y desarrollar programas de
formagcion laberal o de formacidén académica de acuerde con I establecido en la Ley 115 de 1884,
debe cumplir los siguientes requisitos: Tener Licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial y Obtener el registro de los Programas de qué trata ei mismo Decreto’.

Que en el Articulo 2.6.4.6., del Decreto 1075/2015, reglamentd lo correspondiente al Registro de los
programas, su vigencia y los requisitos basicos para efectuar dicho registro, una vez se verifique el
cumplimiento de los requisitos bésicos para el funcionamientc adecuado un programa de Educacién
para e Trabgjo y el Desarrcilo Humano, corresponde a cada Secretaria de Educacion ingresar en
el Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabaio v Desarrollc Humano, SIET, los
programas a ios gue se les haya otorgado el registro.

Que el Articuic 2.6.4.7, del Decreto 1075/2015, establece que “el registre tiene una vigencia de cinco
(8} afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que o otorga, su renovacion se
debe sciicitar ants ia respectiva Secretaria de Educacion con una antelacion de seis (8) meses antes
de su vencimiento, cuande para la renovacién del registro, institucion acredite certificacion

de calidad oforgada por un organismo Tercera de parte, la vigencia del registro sera de Siete (7)
afios, una vez expirada la vigencia del registro, Iz institucion no podra admitir nuevos estudiantes en
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POR LA CUAL SE CONCEDE CAMBIO DE SEDE Y EL REGISTRO DE UNOS PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES POR COMPETENCIAS, A LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO GRI COMPANY
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el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las cohortes va iniciadas, el

desarrolio del programa hasta la terminacion del mismao.

Que la Institucion se encuentra aprobada, mediante Resolucidn 1765 del 19 de Junio de 2018 y que
antes funcionaba, en la Calle 19 No. 8-62 Barrio Las Camelias, Sede las Camelias del Colegio
Alberto Lleras Camargo y ahora funcionaré en la Carrera 37 No. 26 C N° 35, Del Barrio 7 de Agosto,
de Villavicencio Meta, en las misma Instalaciones del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICO
AUTO GRI, BN £L MUNICIPIO DE VILLAVICENCID. por cuanto es de los mismos propietarios.

Que la Tecntloga LADY MARCELA SANCHEZ MARTINEZ, identificada con la CC 1.121.872.277,
de Viliavicencio, en calidad de Representante Legal, del INSTITUCION DE ERDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO GRI COMPANY, EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, solicitd mediante oficio de fecha 6 de Mayo de 2024 a la Secretaria de Educacion
de Villavicencio, cambio de sede y el registro de unos Programas Técnicos Laborales por
competancias.

Que la Oficina de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion, a través del Director de
Nicleo No.4, Esp, Alirio Ortiz Casallas, habiendo verificado la informacion correspondiente, emite
coneepto técnico-pedagadgico favorable, al encontrar ajustado el mismo, a los requerimientos de ley,
para conceder el cambio de sede y el Registro de los siguientes Programas Técnicos Laborales por
competencias: AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, AGENTE DE TRANSITO,
OPERADOR DE EQUIPO PESADO, OPERADOR DE EQUIPOS DE ELEVACION £ I1ZAJE,
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Que con base en lo anterior y como quiera que la INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO GRI COMPANY, EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, cumple con los requisitos bdsicos de calidad y demas normas vigentes

requeridas, para conceder cambio de sede y el registro de unos Programas Técnicos Laborales por
competencias,

Que la INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAIOQ Y EL DESARROLLO HUMANG GRI COMPANY, es de

los mismos propietarios del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICO AUTO GRY, por lo tanto, alli
mismo ird a funcionar,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el cambio de sede y el Registro de los siguientes Programas
Téc_nicos Lahorales por Competencias: AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, AGENTE DE
TRANSITO, OPERADOR DE EQUIPO PESADO, OPERADOR DE EQUIPOS DE ELEVACION E
IZAJE, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, a la INSTITUCION DE EDUCAGION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO GRI COMPANY, EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, Que la
Institucion se encuentra aprobada, mediante Resolucion 1765 del 19 de Junio de 2018 y que antes
funcionaba, en la Calle 19 No. 8-62 Barrio Las Camelias, Sede las Camelias del Colegio Albert

elaleiong: 8715844 Codigo Postal 500009
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ileras Camargo v shora funcionara en funcienard en f2s mimas Instalaciones del CENTRO DE ENSERANZA
AUTOMOVILISTICO AUTO GRI, en fa Carrera 37 No. 26 C N° 35, Del Barrio 7 de Agosto, de

Villavicencio Meta, por cuanic es de los mismos propietarios.

Institucion bajo la Direccion del Profesional, ANTHONY ALEXIS GARAY RIANOQ, Cédula No.
1.121.859.602 de Villavicencio, Representante Legal LADY MARCELA SANCHEZ MARTINEZ,
identificada con la CC 1.121.872.277, de Villavicencio, teiéfoncs 3143257703- 3024878008, correo
elecironico  gricompanvsas@gamail.com. gerencia@oriccmpany.co soi@gricompany.ce, de
naturaleza privada, Jomada Diurna, Nocturna y Fin de Semana, Institucidon de propiedad de: LADY
MARCELA SANCHEZ MARTINEZ, identificada con la CC 1.121.872.277, de Villavicencio y
ANTHONY ALEXIS GARAY RIANO, Cédula No. 1.121.859.602 de Villavicencio, NIT
800852e83-5.

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar por el término de cinco (5) anos el Registro dei siguiente Programa
Técnico Laboral por competencias, a la INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO GRI COMPANY, EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,

NOMBRE DEL | CODIG | HORAS- | JORNADA | EDA | ESTUDIANT | FORMACIO | VALOR | CERTIFICADO |
PROGRAMA | © | SEMESTRE D ES 5 N DEL | DEAPTITUD |
! ; s | : FROGRAM | OCUPACIONA |
; | i l ! A { LAEXPEDIR |
| % L | |
[ TECNICO | 2313 | 1200 DIURNA, | 15 | 25 [ BASICA | $2400000 | 1ECNICO |
| LASCRAL POR | | 2semestras | NOCTURN | ANO | SECUNDAR! | LABORAL POR |
| COMPETENCI | | AYFIN = 1 A | COMPETENCI |
[ ASEN | ‘ DE 3 I AsEN |
| AUXILIARDE | ; SEMANA | | AUXILIARDE |
| SEGURIDAD | ‘ 1 = . SEGURIDAD |
. EnEL | , ‘. ; ! | ENEL
| TRABAJO | | 5 \ ; o | TRABAJO
PRACTICA EMPRESARIAL: 500
No. | CODIGO DE }

LANCLY { NCMBRE DE LA COMPETENCIA Y FUNCION
FUNCION |

apoyar practicas seguras y saludables en los ambientes de ftrabajo con e! apoyo en Iz |
1 01 investigacién y desarrollo de ia planeacién de aclividades que promuevan un ambiente |
apropiado 2 los trabajadores. f

realizar aciividades de articulacién con la gestion ambiental en ef mangjo integral de resicuos,

i
2 | 02 — . . . - i ;

' asi como identificacion, fuentes, clasificacion y aprovechamiento de estos. I
i r ,
e I 1}
\ 2 l o ! menitorear y reportar el cump!imiento de la normatividad relacionada ¢on las condiciones |
" | seguras y saludables en el trabaje.
E 4 i 04 identificar, inspeccionar v registrar riesgos en el desarrclio de las actividades en el trabajo.

O R T A RS




RESOLUCION NUMERO 1500-67.10/ 1654 DEL 11/06/2024

POR LA CUAL SE CONCEDE CAMBIO DE SEDE Y EL REGISTRO DE UNOS PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES POR COMPETENCIAS, A LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL

DESARROLLO HUMANO GRI COMPANY
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIQ,

Mo. CODIGO DE )
LAN.CLY NOWMBRE DE LA COMPETENCIA Y FUNCION
FUNCION
5 e Apoyar la implementacién, registro y seguimiento del sistema y programas de gestién de
seguridad ccupaclonal, higlene, ambientales y de seguridad industrial,
8 220201078 Gestionar el manejo de residuos sélides segiin especificaciones técnicas y normativa
7 220601039 Conltrolar riesgos de trabajo en alturas de acuerdo con normativa de sequridad y salud en el
trabajo
8 220601051 Controi'ar condiciones de higiene industrial de acuerdo con normativa de seguridad y salud en
e frabajo
9 220601041 Implementar sistemas de gestion segiin normativa y requerimientos téenlces |

ARTICULO TERCERQ: Qtorgar por el término de cinco (5) afios el Rggistm del siguiente Programa
Téenico Laboral por competencias, a la INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO GRI COMPANY, EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

NOMERE CODIG | HORAS- | JORNAD EDAD ESTUDIANTES | FORMACIO VALOR CERTIFICA
DEL o] SEMEST A N DEL DO DE
PROGRAM RES PROGRAN APTITUD
A A QCUPACIO
MAL A
EXPEDIR
TECHICO B3R 1200 DIURNA, 15 ANOS 5 BASICA $2.500.000 TECHICO
LABORAL 2 NOCTUR SECUNDAR LABORAL
PCR semestres | NAY FIN 1A POR
COMPETEN DE COMPETEN
CIAS EN SEMANA GIAS EN
AGENTE AGENTE DE
DE TRANSITO
| TRANSITO

PRACTICA EMPRESARIAL: 600

No. | CODIGODE
LANGCLY NOMBRE DE LA COMPETENGIA Y FUNCION
FUNCION
1 o1 Ejercer regulacién de la movilidad vial, control y vigitancia en el eumplimiento de las normas de
ransito y del transporte por parte de los actores viales.
? 02 Redactar y remilir informes de accidentes de transito. o
3 03 Realizar el procedimiento de policia judicial en el accidente de transito,
4 Y Diligenciar y entregar al presunto infractor la orden de comparendo. . I
5 08 Generar los demas informes que sean solicitados y que competan a su labor de servicio.




RESOLUCION NUMERO 1500-87.10/ 1654 DEL 11/06/2024

POR LA CUAL SE CONCEDE CAMBIO DE SEDE Y EL REGISTRO DE UNOS PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES POR COMPETENCIAS, A LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARRCLLO HUMANO GRI COMPANY
EN EL MUNICIPIC DE VILLAVICENCIO.

T

i Ne. | CODIGODE |
i

| LANCLY | NOWMBRE DE LA COMPETENCIA Y FUNCION
FUNCION
| B 06 Qrientar a los actores vizles en hébitos, conductas y comportamientos seguros en la via.
PT o7 i Auterizar la inmovilizacién de vehiculos automotores o ne automotores.
r 8 | 08 Promover fa conciliacidn enire jos aclores viales conforme a la gravedad (séleo dafios) :
! |
] 08 Vigiiar ef cumplimiento de la normativa ambiental y calidad del aire. |
\
50 10 I Cumplir con ef cédigo de ética v las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre |
= ; derechos, deberes, prohibiciones, inhabifidades, incompatibilidades y confiicto de intereses. |
! J

ARTICULO CUARTO: Otorgar por el término de cinco (5) anos el Registro del siguiente Programa
Técnico Laborai por competencias, a2 la INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJC Y EL
DESARROLLO HUMANO GRI COMPANY, EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

[ NOMBREDEL | CODIGC | HORAS- JORNADA | EDAD | ESTUDIANTES | FORMACION | VALORDEL | CERTIFICADS |
| PROGRAMA | SEMESTRES j : PROGRAMA | DEAPTITUD |
! i | i | CCUPACIONAL |
.; i l j | AEXPEDIR
I | ] { |
- TECNISO 8457 | 1200 | DIURNA, | 15 | DIURNA, ! BASICA $3.800.000 |  TECNICO
| LABORAL POR { 2semestres | NOCTURNA | ANOS | NOCTURNAY | SECUNDARIA | LABORALPOR !
i COMPETENCIAS ; | YFINDE | i FINDE | | COMPETENCIAS |
| ENOPERADOR ; | SEMANA | SEMANA | i EN OPERADOR
! DEEQUIFO ! ‘ ; | | DEEQUIPO
PESADO ; | i PESADC
i } 1

1 1 = ‘ ‘

PRACTICA EMPRESARIAL: 800

l Neo. CODIGO DE j ,
i LANCLY | NOMBRE DE LA COMPETENCIA Y FUNCION {
5‘ FUNCION [ |
F Cperar equipo pesado como retroexcavadoras, buidéceres, cargadores y niveladoras para '
P (1] | excavar, cargar y nivelar tierra, roca, graviia u otros materiales durante la construccion y
\[ i actividades relacionadas. i
{ : )
12 oz { Operar equipos de demolicidén para derribar edificaciones u otras estruciuras
| 3 | o2 E Operar equipo pesado de drageds, abrir zanjas, conductes de desagls o relienar zanja o |
i ‘ = ! canales. |
f |

M 04 5 Operar equipo de pavimentacion para esparcir o compactar concrets, asfalto y oiros materiales |

|

utilizados en la construceién y pavimentacitn de carreteras, aceras y obras similares.




RESOLUCION NUMERO 1500-67.10/ 1654 DEL 11/06/2024

POR LA CUAL SE CONCEDE CAMBIO DE SEDE Y EL REGISTRO DE UNOS PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES POR COMPETENCIAS, A LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO GRI COMPANY
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

No. CODIGO DE

LANCLY NOMBRE DE LA COMPETENCIA Y FUNCION
FUNCION
5 05 Operar palas eléctricas para excavar rocas, minerales y olros materiales desde tajos de minas,
canteras o bases de construccian.
6 06 Operar equipo pesado para empujar, reparlir y nivelar tierca, arena y ofros materiales.
T o7 Chequear el equipo previe a la operacion, limpiar y lubricar el equipo.
] 270101114 | Operar montacargas de acuerdo con manual tcnico
g 270101148 | Operar draga de succién de acuerdo con manual de operacién y normativa téonica

10 270401111 Operar maquinaria agricola segin manual técnico

ARTICULO QUINTO: Otorgar por el término de cinco (5) arios el Registro del siguiente Programa
Técnico Laboral por competencias, a la INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO GRI COMPANY, EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

NOMBRE DEL | CODIGO | HORAS- | JORNADA | EDAD | ESTUDIANTES | FORMACION | VALORDEL | CERTIFICADO
PROGRAMA SEMESTRES PROGRAMA | DEAPTITUD
OCUPACIONAL
A EXPEDIR
TECNICO 8441 1030 DIURNA, 15 25 BASICA $3.600.000 TECNICO
LABORAL POR 2semestres | NOGTURNA | AROS SECUNDARIA LABORAL POR
COMPETENCIAS Y FIN DE COMPETENCIAS
EN OPERADOR SEMANA EN OPERADOR
DE APARATOS DE APARATOS
DE 1ZAR - DE IZAR

PRACTICA EMPRESARIAL: 515

No. CODIGO DE

LANGCLY NOMBRE DE LA COMPETENCIA Y FUNCION

FUNCION
1 01 Operar giiias moviles y de torre para levantar, mover v ubicar equipo y materiales en los sitios

de construccion, astilleros, instalaciones industriales y lugares similares.

2 02 Operar graas para clavar pilotes en tierra que apoyan construcciones y ofras estructuras.
3 03 Operar gittas equipadas para drenar las vias fluviales y ofras areas.
4 04 Operar puente gra para cargar y descargar baicos en los puertos o
5 | 05 | Operar grias locomotoras para mover objetos y materiales en las estaciones ferroviarias. %

}
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RESOLUCION NUMERO 1500-67.10/ 1654 DEL 11/06/2024

POR LA CUAL SE CONCEDE CAMBIO DE SEDE Y EL REGISTRO DE UNOS PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES POR COMPETENCIAS, A LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANG CRI COMPANY
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIQ.

No. CODIGO DE

LANGLY NOMBRE DE LA COMPETENCIA Y FUNCION I
FUNCION I
ﬁ 1
! 5 | 06 | Operar grias de puentes o de elevacién para levantar, mover y situar equipo y materiales de |
: ’ ! planta. i
| !
H 7 o7 E Operar grias montadas en barcos ¢ barcazas para levantar, mover y cclocar equipe y ‘
; , 1 materiaies. |
; 3 | 08 ‘ O_perary vigila{ la maquinaria para abrir y cerrar puentes levadizos y esclusas que permiten la ,
| circulacién fluvial y por carreteras. i
5 1 09 ; Cperar y vigilar maquinas v aparaios para izar, subir y bajar materiales.
| 10 | 10 | Hacer wabajos de mantenimients de rutina como limpieza vy lubricacién de las grias.
[ |
L 280701049 Operar gria de barco segdn tipo carga y manual de operacién !
T 12 280301175 Operar torre grita seglin manuales técnicos
L
P13 280701051 Operar gria movil multiprepésito segin tipo carga y manual de operacion i
; 14 | 280701039 Cperar equipos poriuarios de acuerdoe con fipe de carga y manua! de operacién
| 15 200201185 Operar polipaste de acuerde con manual téonice vy normativa de seguridad
!
[
T 280701033 Operar montacargas segfiin fipe de carga y manual de operacibn
17 280701033 Monitorear operaciones portuarias de acuerdo con plan operative vy normativa {
18 230701052 Operar gria de patic portacontencdores segin regquerimientos del puerto y manual de |
[ ’ operacién - 1
| ;
|18 280701048 Evaluar operaciones del servicio portuario segln requerimientos técnicos y normativa 1
20 | 280701049 | Operar griia de barco segin Hoo carga y manua! de operacién t
\ | {
I | H

ARTICULO SEXTO: Otorgar por el término de cinco (5) afos el Registro del siguiente Programa
Técnico Laboral por competencias, a la INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJC YEL
DESARROLLO HUMANQO GRI COMPANY, EN EL MUNICIPIO BDE VILLAVICENCIOC.

[ NOMBREDEL | CODIGO | HORAS- | JORNADA | EDAD | ESTUDIANTES | FORMACION { VALORDEL | CERTIFICADO

| PROGRAMA | SEMESTRES | | i | PROGRAMA | DEAPTITUD |
| ; [ i | | OCUPACIONAL |
l i { { ! i | AEXPEDIR

| TECNICO §321 | 1200 | DIURNA, | 15 25 | __BASICA 153800000 | ~TECNICO

‘ LABORAL POR i 2semestres | NOCTURNA | ANOS | SECUNDARIA | i LABORAL POR

| COMPETENCIAS 5 i YFINDE | | i | COMPETENCIAS !
{ N { | sEMANA | { { : N {
| ELECTRICISTA : : | | 1 ! LECTRICISTA

| INDUSTRIAL | | J ! l i

i IDLISTRIAL y
l lE\DJSLle_l/
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POR LA CUAL SE CONCEDE CAMBIO DE SEDE Y EL REGISTRO DE UNOS PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES POR COMPETENCIAS, A LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL

DESARROLLO HUMANO GRI COMPANY
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

PRACTICA EMPRESARIAL: 600

No, CODIGO DE
LANGCLY NOMBRE DE LA COMPETENCIA Y FUNCION
FUNGION
» 1 Interpretar los planos y especificaciones de los cadigos eléciricos para determinar la ubicacion |
de las instalaciones del equipo eléctrico industrial
- 2 02 Instalar, examinar, reemplazar o reparar cableado eléctrico, cajas de interruptores, condustos,
alimentadores, ensambles de cable, accesorios de Buminacitn y olros componentes eléatricos,
T3 |03 | Probar equipos eléciiicos y componentes de continuidad, corriente, voltaje y resistencia,
4 04 Mantener, reparar, instalar y probar interrupiores, transformadores, tableras de distribucion,
reguladares y reactores.,
5 05 Instalar, probar, reparar y mantener motores eléciricos, generadores, baterfas y sistemas de
coniral eléctrico, hidraulico y neumatico.
6 06 compaoner, mantener y reparar sistemas y accesorios de control eléctico v electrénico.
7 07 inspecclonar y probar equipo eléctrico instalado, detectar fallas y chequear su operacion
utitizande medidores de voltaje y olros instrumentos y equipo de prueba eléctrica.
B " 08 instalar y mantener transformadores generadores, reguladores de vollaje y ofros equipos de
distribucién de energla,
9 09 instalar y mantener equipo eléctico y aparatos en estaciones de generacion de energla.
10 10 surplir programas de mantenimiento preventivo y llevar los registros -
1 280501175 Reparar maduinas eléclricas segin procedimientos técnicos de baja tensién y normativa
téenica .
Corregir anomalias de sistemas de instrumentacion y control segdn procedimiento téchico y |
12 280401031 X
manuales de operacién
13 281901053 Mantener sistemas de iluminacion de acuerdo con procedimiento técnico ¥ normativa
14 280101164 Mantener redes de energfa de acuerdo con normativa
15 260102028 Opera‘r dispositivos de comunicacién de acuerdo con procedimiento técnico ¥ protocolos de
servicio
18 270101138 Evaluar condiciones de operacién minera de acuerdo con normativa de seguridad en labores
subterdneas
17 220601040 Trabajar en espacios conﬁr]ados de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de
seguridad y salud en sl trabajo
18 280501175 giﬁ?::r maquinas eléclricas segin procedimientos técnicos de baja tensién y normat.ivé"




RESOLUCION NUMERO 4500-67.10/ 1654 DEL 11/06/2024

POR LA CUAL SE CONCEDE CAMBIC DE SEDE Y EL REGISTRO DE UNOS PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES POR COMPETENCIAS, A LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJC Y EL
DESARROLLC HUMANOQ GRI COMPANY
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

PARAGRAFQ 1: Para efectos de la actualizacidn del regisirec de estos Pregramas,
la institucion debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento, la renovacién de este. Si la institucion no solicitdé la renovacion,
expirard la vigencia del registro del programa y la institucidn no podra admitir
nuevos estudiantes para dicho programa.

PARAGRAFQO 2: Cuando ias Directivas decidan cerrar el INSTITUCION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOC GRI
COMPANY, EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, debe reporiar ia novedad ai
director de Nicleo, correspendiente o quien haga sus veces en iz Secretaria de
Educacién Municipal. :

ARTICULO SEPTIMO: El Registro de los Programas, tienen una Vigencia de cinco
(5) aftos, contados a partir de ia ejecutioria del acto administrativo y su renovacion
debe solicitarse a la Secretaria de Educacion, con una antelacién de Seis Meses
(6) a su vencimiento.

PARAGRAFO 1: A su vez los registros de ios Programas autorizados en ests
Resolucion no procederan cuando su nombre, sus aciividades, Ia forma de impartir
la educacién y la pubiicidad, induzcan a error 2 ios potenciales usuarios del servicio,
¢ atiendan a confundirse con las funciones y objetivos propics de las instituciones
de Educacidon Formal o0 de Educacion Superior.

PARAGRAFO 2: E! INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLOC HUMANO GR!I COMPANY, EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, no puede ofrecer y desarrollar directa o a través de convenios,
Programas de Educacién Supericr, organizados por ciclos propedéuticos o del nive!
Técnico o Tecnoldgico Profesional.

PARAGRAFO 3: En caso de cierre de la Institucion, El propietario esta obligado a
informar de esta decision a la comunidad educativa v a la Secretaria de Educaciéon
Municipal con nc menos de seis meses de anticipacidn v entregara a la misma, los
rchivos, los registros de evaluacién, los libros Reglamentarios y certificaciones de
los estudiantes, la secretaria dispondra a cual Institucién le entregara los archivos, -
para la expedicion de los Certificados pertinentes. : /(

lizvicencio, Metza f
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o RESOLUCION NUMERO 1500-67.10/ 1654 DEL 11/06/2024
POR LA CUAL SE CONCEDE CAMBIO DE SEDE Y EL REGISTRO DE UNOS PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES POR COMPETENCIAS, A LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL

DESARROLLO HUMANQO GRI COMPANY
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

ARTICULO OCTAVO: Los Programas identificados en los articulos, del Segundo
al Sexto, deberan ser registrados en el Sistema Nacional de Informacion de las
instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET.

ARTICULO NOVENO: Los Programas registrados en la presente resolucion,
podran ser objeto de visita de Inspeccion y Vigilancia, y en caso de encontrarse gue
no cumple con los requisitos basicos de calidad requeridos para su desarrollo, se
ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en la
nermatividad vigente.

PARAGRAFO 1: Las tarifas y costos educativos fijados, deben ser informados a la
secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio, antes de la iniciacion de
cada cohorte; su variacién solo podra ocurrir anualmente y el incremento no podré
ser superior al Indicé de inflacion del afio inmediatamente anterior, debiendo
solicitar y obtener autorizacion de la misma secretaria de Educacién, cuando
pretenda hacerlo por encima de ese valor.

PARAGRAFO 2: En la publicidad y en todos los documentos que expida el
establecimiento educativo deberé citarse el nimero y la fecha de esta Resolucion,

ARTICULO DECIMO: Remitir copia de la presente Resolucidn a la Direccién de
Nicleo Educativo No. 4, para que se proceda a la notificacion, como también a la
oficina de Inspeccion y Vigilancia para la actualizacion del SIET, ésta se archiva en
la carpeta de la Institucion y el original Notificado se entrega a la Oficina de la
Secretaria de Educacion, para el consecutivo de Resoluciones.

ARTICULO UNDECIMO: NOTIFICACION Notificar personalmente la Resolucion a
LADY MARCELA SANCHEZ MARTINEZ, identificada con la CC 1.121.872.277,
de Villavicencio, en calidad de Representante Legal del INSTITUGION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO GRI
COMPANY, EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, al teléfono 3134790241 -
3105655340, correo, gerenciaconductavial@agmail.com 0

ceaconductavial@gmail.com, de no poderse hacer la notificacion personal al cabo
de los cinco (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio de aviso. La
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino; de conformidad con los Articulos 67, 68 y 69 de la Ley
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RESOLUCION NUMERO 4500-57.10/ 1654 DEL 11/06/2024

POR LA CUAL SE CONCEDE CAMBIO DE SEDE Y EL REGISTRO DE UNOS PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES POR COMPETENCIAS, A LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO YEL
DESARROLLO HUMANC GRI COMPANY
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

1437 de 2011 CPACA. En firme el presente Acto Administrativo, deberz fijarse por
un término de cinco (5) dias, en lugar visible del Establecimiento Educativo y en La
secreiaria de Educacion.

ARTICULO DUODECIMO: Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicion el cual podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes 2 iz
fecha de notificacién, anie la Secretaria de Educacidn de Villavicencio, des
conformidad con la Ley 1437 de 2011 CPACA.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Copia de la presente Resolucién deberd fijarse
en un lugar visible del establecimiento educativo.

ARTICULO DECIMOCUARTO: La presente resolucion rige a partir de su
expedicién.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Viilavicencic (Meta), a los 11 dias del mes de junio de 2024

WILLIAM FERMANDO TE VELASQUEZ
Secretario de Educacion
NCMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Vo Bo-Ravisé: Nancy Baguere Diaz Profesional Universitaric — Inspeccion y Vigilancia -
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Revize: Juridica. Profesional Universdario -Despache |
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Elabord: Aliric Ortiz Gasallas Directer do Nucies No 4 S !
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SECRETARIA
DE EDUCACION

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO.

Villavicencio, 28 de Junio de 2024

NOTIF ICACION

En la fecha se hizo presente, la Tecnéloga LADY MARCELA SANCHEZ MARTINEZ,
identificada con cédula No.1.121.872.277 de Villavicencio, en calidad de Representante Legal,
de la INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO GRI
COMPANY, con el fin de notificarse de la Resolucion 1654 del 11/06/2024, por medio
de la cual se concede CAMBIO DE SEDE Y EL REGISTRO DE PROGRAMAS TECNICOS.

LADY|MARCELA BANCHEZ MARTINEZ , 9um‘b§§ﬁz CASALLAS
C.CNo. Nz &Rz 2N Directg¥de Niicleo No.4
Directora

Direccién: Calle 40 No. 33-64 Centro Edificio Alcaldia Piso 4 » NIT. 892.099.324-
3+Telefono: 6715844, Codigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co
Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros

Villavicencio, Meta
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